
Prefeitura de

CAUCAIA
SECR§TARTA DE ATIMINTSTRAÇÃO, RECURSOS HTTMANOS'

CII}ÀDANIA DO MUNICÍPTO NN CAUCilÀ

EDTTAI DE CONVOCAçÃO Ns01/2019, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

CONVOCAçÃO PARA MATRICUIJT NO

CURSO DE FORMAçÃO E CAPACITAçÃO
DA GUÀRDA MUNICIPAL.

A SECRETÁnln DE ADMINISTRAçÃO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANÇA

URBANA E CIDADANIA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso de suas atribuições

legais, torna pública a convocação, para Matricula no Curso de Formação e

capacitação, e estabelece normas e procedimentos para matrícula no mesmo,

reierente ao Concurso público para provimento de vagas no cargo de GUARDA

MUNICIPAL previsto no Anexo III do Edital ne 0AL/20L6.

1. DAS DISPOSIçÕES pnTIIMINARES

1.1. O Curso de Formação e Capacitação tem como objetivo geral, capacitar,

habilitar e transmitir aos candidatos participantes conhecimentos técnico-

operacionais para o desempenho das atribuições inerentes ao respectivo cargo.

1.2 . CRONOGRAMA

PUBLICADO IIIO
mlARto t{ " 4?3Ár ".

ü3 / l:Lt 9019
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Período de Matricula L6 aL7 de dezembro de zALg

Local de entrega de documeiltos
e Matricula

SECRETARI.A DE ADMIMSTRAÇÃO, RECURSOS

HUMANOS, SEGURANÇA URBANA E

CIDADANIA DO MT]NICIPIO DE CAUCAIA .

situada na Av. Coronel Correia, 206L,
Centro, Caucaia

Horário de entrega e
documentos e Matricula

0B:00horas às l-2:O0horas

Período de Realização do Curso
de Formação e Capacitação

02/aL àaslo2/2020

Horário do Curso de Formação e

Capacitação

Segunda feira à Sexta feira - 07:00 horas
ás 12.OA horas e de l-3:00 às 17:00 horas,

Sábados - de 07:00 horas às 12:00 horas.

Local do Curso de Formação e

Capacitação
CEMFA - Centro Municipal de Formação e

Avaliação, situado Av. Central,L425 -
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SECRETARIA Df ADMINISTRAÇÃO, RECURSOS EUMANOS, SEGUBANÇA URBANA E

CIDAI}ANIADO MUNICÍPTO ON CAUCAIÂ

Tabuba, Caucaia - CF,,6161,8-800, Ceará

2. pA CONVOCAçÃO

2.1. Ficam convocados, para matricula no Curso de Formação e Capacitação, por
este Edital, 44(Quarenta e quatro) candidatos, conforme ANEXO ÚtUlCO

aprovados em concurso público de acordo com o Edital de Homologação,
publicado no Diário Oficial do Município de Caucaia nq Lt43, de 30 de dezembro

de20L6.

2.2. A Curso de Formação e Capacitação será realizado sob a responsabilidade do

CENADT - Centro avançado de treinamentos & Serviços e sob a supervisão do

Comando da Guarda Municipal de Caucaia, no período de 02 de janeiro a 05 de

fevereiro de202A.

3.1. Os candidatos relacionados no presente Edital deverão comparecer,
pessoalmente, ou por intermédio de procurador, mediante procuração pública ou

particular com firma reconhecida em cartório, nos dias 16 e 17 /12/2A19, das

08:00h às 12:00h, na Secretaria de Administração do Município de Caucaia,

situado á Rua Coronel Correia ne 2A6L, Centro, Caucaia, CE, para apresentação e

entrega dos documentos constantes no item 4.L.2.

3.1.2. Por ordem de chegada dos candidatos serão distribuídas senhas limitadas à

capacidade de atendimento da Prefeitura Municipal.

3.1.3. Não serão recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta de

qualquer documento constante no item 4.1.2 acarretarâ o não cumprimento da

exigência do item "3", deste Edital.

3.1.4. O não comparecimento no prazo legal implicará a renúncia tácita do

classificado convocâdo e, conseqüentemente, a perda do direito à participação no

curso de formação e nomeação ao cargo parâ o qual foi aprovado, podendo o

Município de Caucaia-CE convocar o candidato imediatamente posterior,
obedecendo a ordem de classificação.

4.1, DA MATRíCUIA

4.1.1A matricula em primeira chamada para o curso de Formação e Capacitação,

realizar-se-á a partir das 08:00horas às tZzOO horas, dos dias, 16 e 17 de
dezembro de2O19, exclusivamente na forma descrita no item 3.1 deste Edital.
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4.1,2 Somente será admitida a matricula no Curso de Formação e Capacitação aos

candidatos que tiverem a idade mínima de dezoito anos completos, estiverem

capacitados física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo, bem

como apresentarem, nas datas e nos locais previstos neste Edital, originais dos

documentos abaixo relacionados e munidos de fotocópias legíveis:

a) atestado médico de aptidão física e mental emitido a menos de 30 dias;

b) ficha de matricula no Curso de Formação e Capacitaçáo (a ser preenchido e

assinado na sede da Secretária de Administração);

c) certidão de antecedentes criminais atualizada;

a) Titulo de eleitor;

b) Certidão de quitação eleitoral,

dJ original e cópia simples da carteira de identidade ou de documento único

equivalente, de valor legal, com fotografia;

e) original e cópia simples do Cadastro de Pessoas Físicas (CPf) ou do

comprovante de inscrição no CPF, impresso a partir do endereço eletrônico da

Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato

da inscrição, desde que acompanhado de documento de identificação do inscrito;

g) Diploma, devidamente registrado, de curso de nível médio completo e CNH;

h) Comprovante de quitação com as obrigações militares, somente parâ candidato

do sexo masculino;

4.1.3. Não haverá segunda chamada para matrícula dos candidatos já convocados

por este Edital. O candidato não poderá alegar desconhecimento da realização da

matricula no Curso de formação e Capacitação como justificativa de sua ausência,

tendo em vista a publicação deste Edital, no Diário Oficial do Município e

disponibilizaçáo no site do Município.

4.2DO CURSO DE FORMAÇÃO r CAPACITAçÃO

4.2.L. O Curso de Formaçáo e Capacitação avaliará a freqüência obrigatória, o

aprendizado e o desempenho individual do candidato, a partir das instruções

normativas do curso e critérios a serem definidos oportunamente durante o curso.

4.2.2 O Curso de Formaçâo e Capacitação, realizar-se-á no CEMFA - Centro

Municipal de Formação e Avaliação, situado Av. Central,1425 - Tabuba, Caucaia -

CE, 61618-800, Ceará, com duração máxima de até 3O(trinta) dias, exigindo-se do

aluno tempo integral com freqüência obrigatória, com inicio no dia 02 de ianeiro
à 01 fevereiro de 2O2O, sendo de segunda feira à sexta feira 07:00 ás

12:O0horas e de 13:00 áts17fiA horas e aos sábados do 07:00 ás 12:00 horas.
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4.2.3. A grade curricular do curso é composta de módulos com disciplinas teóricas
e prática, necessária a formação do candidato, com uma carga horária total de
239 horas/aulas conforme discriminado abaixo:

*As disciplinas acima discriminadas estão de acordo com os temas Básicos da
Matriz Curricular da SENASP, cuios princípios e obietivos norteiam a
concepção do curso

4.2.4. O candidato deverá atingir a freqüência de 80% (oitenta) por cento em
relação ao total da Grade Curricular.

4.2.5. Durante o curso de Formação e Capacitação, será realizada avaliação do
aprendizado e acompanhamento de desempenho individual de acordo com a
insfrução normaüva do Curso.

4.2.6.4 freqüência e a pontualidade dos candidatos serão controladas diariamente,
em cada aula ou atividade programada.

4.2.7. Será dada tolerância máxima de 10 (dez) minutos de atraso em qualquer
aula ou atividade programada. O candidato que chegar após a tolerância
configurará como faltoso na folha de freqüência.

4.2.8 Serâ eliminado, o candidato que deixar de comparecer ao Curso de Formação
e Capacitação ou dele se afastar por qualquer motivo, bem como não satisfizer aos
demais requisitos estabelecidos no subitem 4.2.1 deste Edital.

4.2.9. São deveres dos candidatos matriculados no Curso de Formação e

Capacitação:

a) apresentâr-se para o início do Curso de Formação e Capacitação, conforme
Edital de convocação;

b) participar das aulas e demais atiüdades constantes da programação, na forma e
no local determinados. d

&RANE CURRXCUTAR CARGÂ
HORÁRIA

ÂBER"TURA E CÜNDICIONAMENTO FISICO 3lhla

MÓDUto I . o PAPEL DAS GUARDAS MUNICIPAIS E A GESTÂO

INTEGRADA DA SEGUMNÇA PÚBLICA NIVEL MUNICIPAL
6Bh/a

MODUTO II - ESTRUTUM E CONIUNTURA PARA A PRATCA DA
CIDADANIA

704h/a

MODULOM-COMUNICAÇÃOEGERENCIAMENTODA
INFORMAÇÃO

36h/a

TÜTAt 239h/a
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c) observar o regime de tempo integral e dedicação exclusiva durante o Curso de
Formação e Capacitação;

d) observar os preceitos deste Edital;

e) ser pontual às aulas e às demais atividades determinadas pela Coordenação do
Curso de Formação e Capacitação;

f) ter comportamento ético, assumindo total responsabilidade por seus atos e
colaborando para manter um ambiente favorável à aprendizagem;

g) não utilizar aparelhos celulares, rádio, walkman, gravador ou qualquer
equipamento de comunicação no período de atividades curriculares e de avaliação
de aproveitamento;

h) trajar-se de maneira adequada para o trabalho em organização pública;

4.2.rc. São direitos dos candidatos matriculados no Curso de Formação e
Capacitação:

a) receber, no dia de início do Curso de Formação e Capacitaçáo, a programação e
grade curricular.

b) receber gratuitamente o material instrucional;

c) ser tratado de forma éüca em um ambiente favorável à aprendizagem;

cJ obter, da Coordenação do Curso de Formação e Capacitação, as informações e os
esclarecimentos necessários ao desempenho adequado de suas atividades no
Curso;

d) recorrer ao Coordenador Geral do Curso de Formação e Capacitação quando se
julgar preterido ou prejudicado nos seus direitos.

5. DAS DTSPOSTçÕES rlrums.

5.1. Os candidatos matriculados no Curso de Formação e Capacitação farão jus a
auxílio financeiro correspondente a R$998(nCIvecentos e noventa e oito reais).

5.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Deliberativa e Executora do
Concurso, com a homologação da Secretária de Administração.

SECRETARIA DE ADMINISTRAçÃO, RECURSOS HUMANOS, SEGURANçA
URBANA E CIDADANIA Do MUNIcIpIo DE CAUCAIA, em 03 de dezembro de
20L9

TUCIANA NA RAIVA DE AMORIM
Secretária de Administração, Recursos Humanos, Segurança Urbana E Cidadania

Do Municipal De Caucaia
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ANEXO ÚNICO

CLASSTFTCAÇÃO rNscRrçÃo CANDIDATG NOTA

1 0001 44331 PAULO JEFFERSON SILVA SOARES 88,'t3

I ooo125254 FABRICIO ARAUJO DE MESQUITA 85,63

q 0001m894 GLAUCIA FREITAS AIÊZ7.A MONTEIRO 83,63

4 ooo149720 ROSVELANE CABRAL SALES 83,63

q 0001fi524 DULCY RAYLA RODRIGUES REGINO 82,50

0001 55243 WA§HINGTON RODRIGO DA SILVA BARBOSA 82,50

7 00ü1 3B165 RAVIC JOSE SAUNDERS DE OLIVEIRA 80,63

I 0001 4691 I CARLOS WÂGNER SILVA DE ARAUJO 80,63

a 0001 53564 IGOR FELIPE RODRIGUES 80,63

í0 0001 56392 PAULO ROBERTO VASCONCELOS VASTRO 80,63

11 00014628 HADII.A FERNANDES EVANGELISTA VASCONCELOS 80,63

12 80,63

13 --- : :r: 80,38

t4 80,00

15 0001 35328 JOEL ALVES DE OLIVEIRA 80,00

16 0001 52663 : - _,:-
80,00

17 440137952 LUCAS SOARES DA ROCHA 80,00

18 000145222 CARLOS AUGUSTO MAGALHÃES 80,00

19 0001 38808 PAULO FERREIRA LIMA NETO 70 ?e

20 0001 5976S BRUNNO FREIRE MAGALHAES 78,75

n4 0001 45s51 RAIMUNDO NONATO DA SILVA 74,75

22 000'131 875 NtcoLAS SOARES DE FRANÇA 78,75

0001 51 534 MANOEL COSTA SOUSA 78,75

aÁ 0001 36549 YURI MAVIO ERNESIO CARVALHO 78,63

25 o4o160444 ANA PAULA DO NACIMENTO BENTO 7AJ3

26 0001 2353í MARCOS GLEISON PAULA DE LIMA 78,1 3

27 0001 59009 FERNANDO HENRRIQUE DE OLIVEIRA FILHO 78,13

28 040159277 NATHANAEL WAGNER MARQUES GOMES BENICIO 78,13

6
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ZV úa'148712 JOSE WTLLTAM CONÇALVES NETO 78,Í3

30 0ü01 453ü6 MARCOS ÂNTONIO XIMENES RODRIGUES FILHO 78,13

31 0001 23465 JOSE DENIS GARCES LIMA t,5u

32 0001 56621 ALBERTO GOMES DE OLIVEIRA NEIO 77,5A

000'123368 CLAUDEMIR MAC'EL LIMA n,fi
34 0001 201s0 ELIARDO DOS SANTOS LEITE 77,50

0001 49548 LETiCIA DA ROCHA LEITÃO 77,50

36 0001 521 99 LUCAS NUNES MACIEL 7,50

37 oaa14214A FRANCISCO BARBOSA MATOS BEZERRA 76,88

JÕ 0001 45021 FREDSON MOTA DA SILVÂ 76,88

39 üaú497A2 FRANCISCO GILMAR PEREIRA DA SILVA 76,88

4A ooo136446 EVERTON BRUNO PEREIRA 76,88

41 0001 29058 LETICIA SABOIA DE CASTRO 76,88

0001 55661 SERGIO COSTA LIMA 76,88

cLASSTFTCAçA0 rNscRrçÃo CANDIDATO - PORTADOR DE
DEFICIÊNCIA

NOTA

,l : - -- .:: --: -. ,: - -^,'= lÂ IIE:0 75,00

2 :tr_ 
-_ _ - _-=_r i:,;Flciirs BÂRRÕ§* 7í,88

Caucaia 03 de dezembro de20L9

Secretária de Administração, Recursos Humanos, Segurança Urbana E Cidadania
Do Municipal De Caucaia

IVA DE,ÀIMÜRIM
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